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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“IROITE”

O obradoiro de emprego "TROITE” ¢ un programa de emprego e formacion. subvencionado
pola Conselleria de Traballo e Benestar, e promovido polo Concello de Lousame conveniado
to conccllo de Porto do Son.

As especialidades a impartir ¢ a seguinte:

- Atencién socipsanitaria 2 persoas dependentes en institucibns sociais (SSC80208) (8 alumnos/as)
- Operaciéns auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién (EOCB0209) (12 alumnos/as)

A distribucion por concellos € a seguinte;

- Concello de Lousame: 10 alumnos/as
- Concello de Porto do Son: 10 alumnos/as

/ As actuacions a realizar son as seguintes:
-Recepcidn, acollida, organizacién de actividades, animacion social, mantemento e mellora
| | das actividades diarias e tecnicas de comunicaciéns para persoas dependentes no Centro de
dia d¢ Lousame e no Centro diurno de apoio 4 dependencia de Porto do Son.
OBRAS EN LOUSAME:
“

- Limpeza, rexuntado de grefas e recebado con morteiro hidréfugo en fachadas do local
social de Cruido. Pintado interior ¢ exterior do edificio.

- Adoquinado do camifio de servizo da finca do propio local social

- Azulexado dos bafios do polideportivo de A Silva

- Ampliacién do pavimento de hormigén 4 totalidade do sobreancho municipal ¢ rasanteo
de formacién de pendentes da ampliacién do camifio interior da aldea de Chave,

. OBRAS EN PORTO DO SON

- Rematar co lastrado de granito moreno ou semi-moreno das rias Outeiro Alto ¢ Quieiro

Baixo, mediante a colocacion de adoquins, selando e compactando as superficies

recubertas.

obradoiro terd unha duracién de 6 meses ¢ formars a 20 alumnos traballadores. Os
traballadores serdn centratados. haixo a modalidade de contrato Para a formacion ¢ percibiran as
retribucions que lles correspondan de conformidade co previsto na normativa vixenle.

Contratarase a0 sepuinte persoal para o obradoiro de emprego:

- I director/a (xornada completa)
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- | mestre da especialidade Atencion sociosanitarin a persoas dependentes en Institucions socinis
(xornada completa)

- | mestre da especialidade Operaciéns auxiliares de acabados rixidoys e urbanizucign {a xormada
completa) :

- 1 mestre auxiliar da especialidade Operacions anxitiores de acubados rixidos e urbunitacion (a0
50% da xornada completis)

- 1 mestre de formacién basica/médulos transversais (a 50% da xornada completa)

- 1 auxiliar administrativo (a xornada compleia)

En vista da normativa exposta proponse un sisiema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

Grupe de trabaillo;

O grupo de traballo ou comision de seleccion estard formado por catro persoas, dous
representantes da Conselleria de Traballo e Benestar, un deles ostentars a presidencta, e dous
representanies da entidade promotora. Ningunha persoa interesada en formar parte do
persoal do obradoiro poderi formar parte do grupo de traballo nin auxiliar a0 mesmo nas
tarefas de seleccidn.

O grupo de traballo considerarase vilidamente constituido coa participacion nas sesiéns de
traballo de. polo menos, tres dos seus componcntes.

As decisidns do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes,

A Xefa Territorial podera nomear a quen estime oportuno para. en caso de necesidade, substituir
a calquera dos membros citados da Conselleria de Traballo e Benestar.

=

Os representantes dos Concellos de Lousame e Porto do Son poderan nomear a quen estimen
oportuno para, en caso de necesidade, substituir a calquera dos membros citados que representen
4 entidade promotora.

s O presente proxecto terd como data prevista para o seu inicio o 01/09/2014, segundo se

stablece na Orde do 23 de decembro de 2013 pola que se esiablecen as bases reguladoras das
xudas e subvencidns para os obradoiros de emprego deniro dos programas mixtos de emprego ¢
formacion da Comunidade Auténoma de Galicia e sc procede 4 sia convocalorin para 0 ano

e

2014,

Alumnos-traballadores:

e S

Sistema de scleccion: Oferta de actividade.

b z
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Localidade: Ambito dos Concellos de Lousame e Porto do Son. No caso de non atoparse
candidatos suficentes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade
205 que non tefian proxecios de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacidon persoas demandantes
de emprego rexistradas no Servizo Piiblico de Emprego de Galicia, que carezan de otupacion
remunerada e estean dispofiibles para o emprego. sempre que poidan subscribir conptrato de
formacion e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

Criterios preferentes de selecci6n: O grupo de traballo mixto debers aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 23 de decembro de 2013, (DOG
n® 6 de 10 de xaneiro de 2014), scgundo baremo que se Xunta.

Oy candidaios deberén posuir a formacién minima en materia de compelencias cluve para
poder cursar con aproveitamenio os diferentes modulos formativos das respectivas
especialidudes, obrigatorio para poder acadar o correspondente certificudo de profesionulidude
furd. 11.2 d).

O grupo de traballo mixto excluird do proceso selectivo acs candidatos que tiveran superado

outro proxecto formativo de iguais caracteristicas.

O nimero maximo de candidatos a preseleccionar sera determinado polo grupe de wraballo. ¢ o
inimo sera. se € posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase entre os demandantes co

feunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a partir dos |8 anos.

Unha vez dilada a resolucion de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego. a
L4 . s I3

entidade promolora tramitard a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiago

Centro, para proceder 4 seleccion definitiva dos candidatos.

A seleccion definitiva dos 20 alumnos e a sia distribucion por especialidades. de ser o caso, serd

clectuada en base aos resultados obtidos nunha entrevista persoal, na data que fixe o grupo de

traballo. na que os candidatos manifestaran o seu descxo de renuncia ou as sias preferencias
polas distintas especialidades do obradoiro.

O grupo de traballo poderd optar por sustituir a enirevista persoal por un procedemento de

seleccion consistente nunha reunién na que serdn citados 1odos os candidatos preseleccionados.
para seren sometidos a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo.
O grupo de traballo, tendo en conta os criterios de preferencia establecidos no artigo 11° da Orde

anies citada e o interese dos candidatos en participar no proxecio e as stas aptitudes e
capacidades. efectuara a seleccién definitiva, redactard as comrespondentes actas e as remilird 40

epartamento territorial (seccion de programas mixtos). acompafiada da relacion de admitidos e
excluidos indicando, neste iltimo caso, a cansa da stia exclusién.
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Direccién e Persoal:

Neste caso o procedemento utilizado consistiré na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil
dos candidatos aos baremos que se achegan nas péxinas seguintes. Estes candidatos
forzosamente deberin estar inscritos na oficina de emprego xa sexa como parados ou _como
demandantes en mellora de emprego. B ]

O grupo de traballo determinard o nimero maximo de candidatos a preselecionar para cada
praza, numero que como minimo seré, se é posible, de 3 candidatos por poslo,

No caso de atopar mais candidatos que o minimo establecido, o grupo de traballo establecers os
criterios a seguir para determinar o nimero de candidatos a preseleccionar.

O imbito da sondaxe serd os Concellos de Lousame e Porto do Son, ampliandose, no caso de
non oblerse un nimero de candidatos suficiente, aos concellos limitrofes e. de ser necesarip, a
toda a provincia.

Unha vez dilada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego. a
entidade promotora tramitard a cotrespondente oferta xenérica na oficina de emprego de
Santiago Centro, para proceder a seleccion definitiva dos candidatos.

Remalado o proceso de seleccidn, se o grupo de Iraballo determinara que queda desena algunha
das prazas ofertadas, abririase un novo proceso para cubrir as vacantes existentes. podendo o
grupo de traballo modificar o requisito minimo de experiencia profesional. reducindoo en
tramos de 6 meses sucesivamente e seguindo a mesma pauta que a descrita anleriormente en
canto ao dmbito de bisqueda, ou ben optar polo procedemento de concurso.

A oficina de emprego comunicaré os/as candidatos/as preseleccionados a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos.

O grupo de raballo valorara os curriculums conforme aos baremos e redactard a correspondente
acla. A relacion provisional das puntuaciéns outorgadas na primeira fase do proceso selectivo
serd exposta nos taboleiros da entidade promotora, do departamento territorial, da oficina de
emprego de Santiagoe Centro e da oficina de emprego de Boiro (a que corresponde por imbio
xeogrifico aos concellos), debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

O grupo de traballo citara aos candidatos admitidos para upha entrevista de seleccion na que se
valorard a adecuacion dos candidatos aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas terdn lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo. O prupo de
traballo levard a cabo as entrevistas, as valorard e redaclard as correspondentes actas qut se
remitiran ao departamento territorial (seccidn de programas mixtos).

* Xustificacion do corricolum:

Os candidatos citados para a entrevista deberan acudir & mesma provistes do seu curriculum
vitae. Deberén traer consigo os documentos que acrediten o seguinte:

4
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- A litulacidn académica
- A experiencia profesional
- Os cursos realizados, que se xustificaran cos comrespondentes diplomas.,

A experiencia profesional deber xustificarse:

* Traballo por conta allea: Contratos de trabalio, vida laboral expedida pola Sepuridade Social
sempre que poida acredilarse a categoria profesional desempeifiada, calquera outro documento
fehacienie que acredite dita experiencia profesional.

* Traballudores autonomos: Alia no imposto de actividades econémicas xunto co dltimo recibo
ou documento que le exima da devandita obriga.

* Traballos no exiranxeiro: Cenificacién oficial na que conste a profesién desempzfada e os
periodos traballados.

Publicacidns efou notificaciéns:
O grupo mixto de traballo acordard a publicacién dos resultados, e tamén a publicacién ou
notificacion, no seu caso, dos demdis actos de tramite que poidan afectar aos intereses dos

candidatos de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions
pablicas e do procedimento administrativo comiin e demais normativa aplicable.

lLousame, 17 de xullo de 2014

Pola Consclleria de Traballo e Benestar:

Ana Belén Poval Lépez M*Blanca Novo Teijeiro
Directora da O.E. de Santiago-Centro Técnico da O.E. de Santiago-Centro

Pola entidade promotora:

/ ™"
_— ?J'—
AT arreiro Tubio Julio Francisco Seijas Arufe
AEDL do concetlo de Lousame AEDIL. do concello de Porto do Son
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos € materiais
e econdmicos. sendo o responsable das relacions co exterior: Conselleria de Traballo e Benestar,
enlidade promotora € empresarios.

Coordinard a edecuacién da formacién impartida polos mestres do obradoiro,

Supervisard a execucion do proxecio “IROITE”.

Levard a cabo a xestion e a supervisién econémica do proxecto, asi como das actuaciéns e/ou
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Seré contratado a xormada completa.

REQUISITQOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada a0 obradoiro (con
inclusion das titulaciéns en grao), tendo en conta as funcions que desenvolvers segundo o
apartado anterior.

Na oferta de emprego indicarase. se fora o caso. a experiencia profesional minima.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

-Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que sc oferte a mais axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 punios: diplomatura universitaria, | punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos: mais de 500 horas: | punio

- Doutoramento. relacionado: 1.25 puntos

- Tilulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos.

- Titulo de t€cnico da rama correspondente. ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién ¢ acumulable. sendo a méxima posible 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos de traballo que supofian a direccién de equipos humanos:
cada mes 0,10 puntos.

Lxperiencia profesional en postos de traballo que supofian a xestion direcia da formacidn
ocupacional e/ou a direccidn de proxecios de insercion laboral ou desenvolvemento local: cada
mes 0. 10 puntos.
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Se a experiencia en direccion de equipos humanos foi adquirida no Ambito da formacicn
profesional ocupacional, escolas obradoiro, obradoiros de Emprego ou casas de oficios.
valorarase cada mes con 0,10 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso selectivo, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anierior,

A puntuacién mixhne que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6
puntos.

Cursos reglizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracitn minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ou mis horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou miis horas lectivas; 0,20 punios Ppor curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o mimero de horas non se valorarén,

A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seré obxecto de puntuacion.

A puntuacién mixima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos,

Coitecementos do idioma galego:

- Curso de iniciacidn: 0,5 puntos

- Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

- Curso de especializacion: 1 punto

A puntuacién maxima a obler por este apartado seri de ata 1 punto.

$6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingilistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,

De acreditarse dous ou miis cursos ou titulaciéns s se tera en consideracién o grao superior.

Antigiiidade como desempregado:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0.50 puntos.
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Enirevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacion e interaccion. traballo en equipo ¢
responsabilidade. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos.

Puntuacion final:

O candidato seleccionado serd o que obleha a maior puntuacién. unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion
a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xcral de Fomenlo do Emprego
modificada pola circular 2/2002.
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FUNCIONS:

Os candidatos seleccionados encargaranse de impartir a educacion correspondenie a0s seus
oficios € de actuar como mestres da sia especialidade nas obras ou actuaciéns que se leven a
cabo como practica profesional os alumnos traballadores.

O Mestre auxiliar da especialidade Operacidns auxiliares de acabados rividos e urbanizacion
tutelard e ensinara aos alumnos cando o grupo esté dividido e traballando en lugares diterenics,
dado que se executarin obras nos dous concellos. Valorarase a formacién e a experiencia en
albaneleria.

Sera contratado a 50% da xomada completa.

Serin contratados a xomada completa:

- 1 mestres de Atencidn sociosanitaria a persvas dependentes en institicidns sociais (xornada

completa)
- 1 mestre de Operaciéns awxiliares de acabados rixidos e urbanizacién (xornada com pleta)

- Impartir o contido formalivo relacionado coa parte sanitaria e psicosocial do cenificado. en
coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didaclico a entregar ao alumnado. asi como solicitar 0 material e o
equipamento nccesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacién
do contido formativo por Unidade Formativa.

- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. e deteccion de non
conformidades; ademdis da redaccidn das aclas e exames

- Elaboracién e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado nos centros de traballo, elaboracion de informes. contacio cos
titores, ...

- Titorias individuais ou grupais co alumnado.

REQUISITOS 0S:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 721/2011. do 20 de maio. modificado polo RD 625/2013, do 2 de agasto.
que regula o centificado de profesionalidade da especialidade Afencidn sociosanitaria a persous
ilepenilenies en institucidns sociais

Os establecidos no RD664/2011. do 9 de maio. modificado polo RD 615/2013, do 2 de agosto.
que regula o certificado de profesionalidade da especialidade Operacidns auxiliares de
acabados rixidos e urbanizacidn.
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulucion académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte e sexa a méis axeilada a
escola ou obradoiro: '

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, | punto.

- Mdster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: ) punio

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivatente; 0.30 puntos.

- Titulo de técnico da rama comespondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Esta puntuacién € acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos. A titulacién minima esixida
unicamente s¢ terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacidns
valorables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional;

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formaci6n ocupacional: cada mes 0.10 puntos

Fxperiencia profesional en poslos de traballo similares adquirida fora do dmbilo das escolas
obradoiro. casas de oficios, obradoiros de ¢emprego ou formacion ocupacional: cada mes 0.10
puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, lerase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién mdxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver. sempre que liveran unha duracién minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ou mais horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntes por curso

- Agueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a Xornadas, simposios ou congresos non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacién mixima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas); 0,50 punios
- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0.75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A. P, ou equivalenie (master en secuntaria):1 punto
- Curso de formador ocupacional, valorarase segin as unidades de compelencia realizadas, do
seguinte xeito:
* “Desefio e planificacién de programas de formacion™(codigo 397 ou DOFF17). 80 horas:
0.45 puntos

9

 “Direccién de procesos de aprendizaxe™(cddigo 402 ou DOFF13), 180 horas: | pinio
* “Avaliacién da formacion™ (¢Gdigo 408 ou DOFF14), 70 horas; 0,35 puntos
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* “Procedementos de mellora da calidade da formacitn™ (codigo 409 ou DOFFI3). 50
horas: 0,20 puntos
A puntuacion sera de | punto no caso de que tivera realizadas as catro unidades de compelencia,
un 1etal de 380 horas.
A puntuacion mixima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Curso de iniciacion: 0.50 puntes

- Curso de perfeccionamento: 0.75 puntos

- Curso de especializacion: 1 punto.

A puntuacion maxima a obier por este apartado sera de ala 1 punto.

$6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou tilutacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingfiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
miis cursos ou titulacidns sé se lerd en consideracion o grao superior.

Anftigiiidade_como desempregado:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral. con 0,50 puntos.
A puntuacién mixima que se poderd acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista:

Na que se valorara a capacidade de comunicacion con mozos e interaccidn. traballo en equipo ¢

responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

Puntuacion final ;

O candidato seleccionado serd o que obteda a maior puntuacién, unha vez sumadas as
[

puntuacions obtidas polo curriculum persoal ¢ a entrevista. No caso de empate seré de aplicacion
a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego.
%L?

modificada pola circular 2/2002.

10
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BAREMO PARA A SELECCION DUN MESTRE ENSINO BASICO-TITOR
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FUNCIONS:

O candidato seleccionado encargarase de impartir 2 formacion de ensino basico, para acadar os
obxectivos da educacién secundaria obligatoria, de ser o caso. segundo as necesidades do
alumnado.

Impartiri o contido formativo relacionado cos madulos transversais de sensibilizacion
medioambiental, igualdade de xénero e iniciacion & informatica; asi como a formacién en
maleria de xestion empresarial, lodo en coordinacién co resto do persoal do obradoiro.

No dmbito da sia funcion de titor:

- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non
conformidades

- Elaboracién e preparacién da documentacién facilitada pola direccién

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou en grupais co alumnado

Serd contralato a xornada parcial (50% da xomada completa).

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axcitada ao obradoiro (con
inclusién das titulaciéns en grao). tendo en conta as funciéns que descnvolvera segundo o
apartado anterior,

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que s¢ oferte a maéis axeilada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos: diplomatura universitaria | punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos. méis de 500 horas: | punto

- Doutoramento. relacionado: 1.25 puntos

- Titwlo de técnico superior da rama correspondente, ou o scu equivalente: 0.30 punlos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.15 puntos

Ista puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida
unicamente terase en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions
valorables lefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro. casas de oficios.
obradoiros de emprego ou formatién ocupacional: cada mes 0,10 puntos

Experiencia profesional en postos de traballo similares adquirida fora do imbito das escolas
obradoiro, casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: cada mes 0,10
puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, lerase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
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A puntvacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos refacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 ou méijs horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o niymero de horas non se valoraran,

A asistencia a xomadas ¢ simposios non serd obxecto de puntuacién.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto,

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0.50 puntos
Curso de melodoloxia diddctica (150 horasy: 0,75 punios
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
Curso de C.4.P, (madster en secundaria): | punto
Curso de formador ocupacional, valorarase segiin as unidades de competencia realizadas. do
seguinte xeito:
* “Desefio e planificacién de programas de formacién™(cédigo 397 ou DOFF17). 80
horas: 0,45 puntos
* “Direccidn de procesos de aprendizaxe™(cédigo 402 ou DOFFI13). 180 horas: |
punto
* “Avaliacion da formacién” (cdigo 408 ou DOFF14). 70 horas: 0,35 puntos
* “Procedementos de mellora da calidade da formacion™ (codigo 409 ou DOFF15),
50 horas: 0,20 puntos
A puntuacion serd de | punto no caso de que tivera realizadas as catro unidades de
competencia, un total de 380 horas.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Coitecemenios do idioma galego:

Curso de iniciacion: 0,50 puntos

Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Curso de especializacién: | punto.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

$6 serén obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingdistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
miis cursos ou titulaciéns sé terase en consideracion o grao superior.

Antigiiidade como desempregado:
Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral. con 0,50 puntos.

A puntuacién méaxima que se poderd acadar por este apartado € de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorara a capacidade de comunicacién con mozos ¢ interaccion, traballo en eguipo ¢

responsabilidade. Puntvarase ata un miximo de 7 puntos.
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Puntuacion final :

O candidato scleccionado serd o que obtefia a maior puntuacién. unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas pelo curriculum persoal e a entrevisia. No caso de empale serd de aplicacion
a instrucccion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego,
modificada pola circular 2/2002.

NCa PN
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FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado encargarase das tarefas administrativas do obradoiro.
Seré contralado a xornada completa.

- Funcions de apoio ao persoal técnico. director e docentes.

- Grabacidén e mantemento de bases de datos e documentacion administrativa,

- Preparacién de documentacion para entregar 2o alumnado.

- Preparacién de oficios, certificacions, diplomas, documentacion mensual ¢ documentos
requiridos pola direccion,

- Arquivo e rexistro de documentacion.

REQUISITOS MINIMOS:

Tituiacion de técnico en xestion administrativa ou similar, ESO; ou experiencia profesional
como auxiliar administrativo.

Indicarase na oferta de emprego a titulacion mais axeitada ao obradoiro ¢ a experiencia
profesional minima se fora o caso,

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulo de 1€cnico de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0.5 puntos

Titulo de técnico superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: I punto.
Titulo de bacheralato: 1 punto

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion € acumulable, sendo a mdxima posible 2 puntos A tjtulacion minima esixida
unicamente se terd en consideracion para determinar a admisién do aspirante. As titulacions
valorables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesignal:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos nas escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: cada mes 0,10 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo similares, adquitida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios. obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: cada mes 0,10
puntos.

14
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tlempo que exceda do tomado en conta para 0 anierior.

A puntuacién mixima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 6
puntos.

Cursos realizados:

Os corsos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima
de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 ou miis horas lectivas: 0.10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 punlos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o niimero de horas non se valorarén.

- A asislencia a xomadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacién mixima que se pode acadar no apaniado de cursos € de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Curso de inictacion: 0,5 puntos

- Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

- Curso de especializacion: 1 punio

A puntuacién méxima a obter por este apartado serd de alta 1 punto.

506 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secrciaria Xeral
de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titufacions so se terd en consideracion o grao superior.

Antigiiidade como desempregado:

Valvraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado é de 2 puntes

v Entrevista:

Na gue se valorara a capacidade de comunicacion con mozos e interaccién, traballo en equipo e
responsabilidade. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos.

Puntuacion final:
O candidato seleccionado serd o que obleiia a maior puniuacion, unha vez sumadas as

»\t punluacidns obtidas polo curriculum persoal € a entrevista. No ¢aso de cmpate serd de aplicacion

a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xcral de Fomento do Emprego

§ g modificada pola circular 2/2002.
4
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BAREMO PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NOS
OBRADORIOS DE EMPREGO 2014

Os cantidalos remitidos pola oficina de emprego, que deberin cumptir os fequisitos minimos previsios na Orde
da Conselleria de Traballo e Benestar de 23 de decembro de 2,013 {DOG o® 6. do 10 de xaneirp de 2014) pota
que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéis para o3 obradoiros de emprégo denlro dos
programas mixlos de emprego e formacién da Comunidade Auténoma de Galicia, serin avaliados medianie a
aplicacin do seguinte baremo de acordo co previsio no artigo 11:

A/CRITERIOS PREFERENTES (60% puntuocion, mdx 12 punhtos)

» IDADE....._.. 1.20 patos
¢ Xoves menores de 30 anos
¢ Maiores de 45 anos

»  POLA CONDICION DE MULLER. ..o - i 1.20 puntes

« POR TER RECONECIDA UNHA MINUSVALfA J6UAL O SUPERIOR O 33%, SEMPRE QUE (LE
PERMITA REALIZAR OS TRABALLOS E PRACTICAS A DESENVOLVER CON OCASION DA
PARTICIPACION NO OBRADOIRO......._... . 1.20 puntos

» POR TER ESGOTADA PRESTACION € SUBSIDIO POR DESEMPREGO..... ... 1.20 puntos
{nos Gltimos dous anos antes da data prevista de inicio do obradoire)

» EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES (entendéndose por elas a existencia dunha
umdade familiar na que o condidato o participar ne obradoiro de emprego tefia ao seu corgo oo cinxuxe,
fillo/s menores de 25 anos ou maiores incapocitados ou menores acollidos), sequndo o seguinte
T IO} et b e e e 8 et e 1,20 puntos

¢ Unidade fomiliar de 4 ou méis membros
*  Monoparental con fillo/s

»  POR SER PARADO DE LONGA DURACTON ..o e 1.20 puntes
eEntre 25-45anos. ... .. . ......_..3060 dias
« Menos de 25 anos ou méis de 45 anos... 180 dias

o PERTENZA A  COLECTIVOS DESFAVORECIDOS (ou en risco de exclusién

BOCHN) s ouvvsmmaumsesuusasniossessisssesist bbb b R R e oo e 1.20 puntos
Artige 2.2 do Orde de 21 de maio de 2014 DO& n* 105 de 4 de xufio de 2014 terdr a consideractir de persoas en SHuoCKn ou
nsto de exchusidn social o persoas perceptoras do RISEA ou membros da 56a unidade de conviventio, ou of persoas que tefion o
certificads emutido poles servizes sociois acredriativo da dita situscibn Social, tres a verificocién do ausencis o dEfic grove de
recursos econdmicos € a situockin de desemprego, asi como a concurrencia dalgin dos facteres de exclusibn recallidos no art. 3 da
Le1 10/2013. do 27 de movembro, de inciusién sociol de Gahiewo: estor en situackén de cargas fomiliares hon compartioas, ser vitima
de wwlencin doméstico, estar en proceso de rehabilitactdr: sociol (resultado dun programa de deshcbituacidn de substancios aditivas
ou calquera outre adickn que produla efecios persoms e sociols de natureze semellante), ter o condicdn de Muller vitima de
violencia de xénero, ter urha discopatidode volorada superior oo 33%, ser wmugroste ou emigrante retornady, proceder de
wnshitvades de proteccién ou reeducaciéin de menores, proceder de cimplimerto de pena munha srshiueén perdencioria, ser unha
persoo sen {ogor ou habrlar nunha infrovivendo, pertencer o unha menorin é1%ica, estar e proceso de abandone do exercico ds
prostifucién cu ser vitima de explotociin sexual-laborel ., ter a condicién ok troksexual . ealquera eutro factor ror prevista
expresamente na Lei 10/2013, sempre que .. condicione pegotive e grovemem e.a xia irchsdr socie) 2 keboral,

» PERSOAS QUE CARECEN DE TITULOS UNIVERSITARIOS € DE FP DE 6RAD
SUPERIOR B —— .. 1,20 puntes

» POLA CONDICION DE MULLER VITIMA DE VIOLENCIA DE XENERO.. ...1.20 puntos

» POR TER PREVISTA A REALIZACION DESTE TIPO DE MEDIDAS NO SEU ITINERARIO DE
TNSERCION PROFESTONAL (IPT)......cooeo.... i ] .20 punHOS

« B/ADECUACION O POSTO DE TRABALLO (40% puntuacién, méx 8 puntos)
Serd avalioda por medio de entrevista personl na que se terd en conto o interés do condidoto ao
praxecto, e as sias preferencias polas distintas especiclidades formativas do mesmo,



